
A Declaração sobre as Gerações 
Futuras: Dos Princípios à Realidade

A Declaração sobre as Gerações Futuras (DGF) representa um marco na governança global, 
reconhecendo que a gestão de crises de curto prazo é insuficiente para enfrentar os 
desafios atuais. A declaração convida governos e organizações multilaterais a priorizarem o 
pensamento de longo prazo em políticas, planejamento e ações, com o objetivo de garantir 
melhores resultados para as gerações presentes e futuras.

Desde sua fundação em 2012, a School of International 
Futures (SOIF) promove essa visão, apoiando líderes, 
organizações e comunidades ao redor do mundo 
na transformação do presente com base em um 
pensamento estruturado sobre o futuro. A SOIF 
enfatiza a importância de processos participativos 
e a construção de redes globais de impacto para 
impulsionar mudanças sistêmicas.

Nosso programa dedicado à Cúpula do Futuro (CF) 
aproveita esses 12 anos de experiência para garantir 
que não percamos a oportunidade de atualizar 
nossas instituições para o século XXI. Estamos 
colaborando com servidores públicos visionários, 
líderes e profissionais para apoiar a incorporação de 
abordagens de governança de longo prazo que sejam 
equitativas, sustentáveis e justas, tanto nacional 
quanto internacionalmente.

O Programa Cúpula do Futuro da SOIF 
está focado em transformar os ambiciosos 
princípios da Declaração sobre as Gerações 
Futuras em realidade ao:

• Proporcionar a tomadores de decisão a orientação e 
as ferramentas necessárias para implementar a DFG 
de maneira eficaz.

• Apoiar a criação de movimentos nacionais que 
representem os interesses das gerações futuras.

• Trabalhar com atores de diversos setores para 
defender essa agenda, ajudando-os a desenvolver as 
competências técnicas e a compreensão necessárias 
para integrá-la em suas atividades.

• Inspirar a ação, dando voz às próximas gerações, 

ampliando histórias de sucesso e reunindo 
redes internacionais para compartilhamento e 
colaboração.

No centro desse trabalho está o  Prisma de Governança Prisma de Governança 
ProspectivaProspectiva, que abrange três pilares fundamentais 
para uma governança eficaz de longo prazo. Embora 
sua concepção e execução possam variar de país para 
país, esses pilares são essenciais em qualquer lugar.
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Componentes de um Sistema Centrado no 
Bem-Estar e na Justiça Intergeracional

Os sistemas mostram sinais de mudança de 
longo prazo, promovendo uma transformação 
de paradigma em larga escala.



O Prisma também serve de base para o Manual de 
Governança de Longo Prazo, peça central do nosso 
programa CF. Desenvolvido com base em diálogos com 
pessoas de mais de 70 países que são pioneiras na 
adoção de abordagens de governança de longo prazo, 
este manual é uma ferramenta prática para governos, 
sociedade civil e instituições multilaterais realizarem 
a promessa da DGF e assegurarem um futuro melhor 
para todos.

No Caminho para a Cúpula, estamos galvanizando 
apoio e avançando a agenda das gerações futuras por 
meio de:

Convocação de Redes de Influência

• Criamos duas redes de atores influentes na área de 
futuros, cada uma com grupos de trabalho regionais 
e locais:

• Comunidade Pledge: Uma rede global com mais de 
150 defensores do pensamento de longo prazo e 
bem-estar, pressionando por uma DGF robusta e 
ambiciosa.

• Comunidade de Pioneiros do Futuro: Um 
grupo informal de mais de 100 servidores 
públicos e políticos de 50 países e organizações 
internacionais, que compartilham conhecimentos 
e ambições sobre o campo de trabalho com 
futuros.

Atuação em Nível Nacional

• A SOIF colabora com funcionários públicos, 
parlamentares e sociedade civil em países como 
Quênia, Camarões, Finlândia, Irlanda, Espanha, 
Portugal, Estados Unidos e Nova Zelândia, 
promovendo o interesse, a compreensão e 
capacidades nesta área.

Fortalecimento da Conversa Internacional

• Para consolidar a DGF, empreendemos várias 
iniciativas, incluindo:

• Publicação de policy briefs sobre governança de 
longo prazo no contexto do G20.

• Organização de reuniões de alto nível, como o 
Encontro de Cardiff para as Gerações Futuras e a 
Mesa Redonda dos Estados no Fórum Político de 
Alto Nível, com a presença dos Co-Presidentes da 
DGF (Jamaica e Países Baixos) e representantes 
do País de Gales, Brasil, Reino Unido, Quênia, UE e 

outros países.
• Elaboração do Protocolo do País de Gales sobre 

as Gerações Futuras, que propõe ações concretas 
para uma variedade de grupos de stakeholders 
apoiarem a DFG.

Desenvolvimento do Manual para a 
Governança de Longo Prazo

• Trabalhamos com servidores públicos, líderes 
políticos e profissionais para identificar 
os componentes principais de sistemas 
intergeracionais justos, destacando a importância 
da interação entre cidadãos, lideranças e instituições 
a longo prazo. 

• Desenvolvemos um Quadro de Maturidade que 
permita que os países diagnostiquem o estado 
atual de seus sistemas de governança, identifiquem 
lacunas e planejem fortalecer sua abordagem.

• Fornecemos orientação sobre como avaliar a 
perspectiva de justiça intergeracional nas políticas 
atuais, projetar caminhos de políticas de longo prazo 
em um contexto de extrema incerteza e construir 
apoio nacional e internacional para esta agenda.

Próximos Passos

Junte-se a este movimento e torne-se um 
Defensor das Gerações Futuras:

• Participe da Comunidade Pledge e da 
Comunidade de Pioneiros do Futuro .

• Avalie a realidade nacional com o Quadro de 
Maturidade.

• Utilize o Pacote de Ação para construir 
coalizões nacionais para as Gerações 
Futuras: bit.ly/actionpackage.

• Participe de conversações multilaterais 
sobre o tema no G20, na OCDE e em outras 
instâncias.

Para mais informações e para participar, entre 
em contato: claudette@soif.org.uk


